s anarko-endicalista de les companyes | companys de la Univ. de Valéncia. -
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realitzades a les seues pagines. Només seran censurades les manifestacions que
afecten a la llibertat individual i/o denoten un caracter racista i/o sexista. Per favor, una
vegada llegit aquest nimero no el tires o I'apiles, contribueix a la seua divulgacio.
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EL PASQUIN no té perqué estar d’acord amb totes les opinions i col.laboracions| U
N

Y
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vaga general *

MOTIUS

Ja
esta aci, ja ha
arribat. I €s que motius
per a realitzar una jornada
de vaga general de 24h hi ha
més que mai. Mai haviem aconse-
guit en aquest famos estat del benes-
tar - famos perqueé pareix que tot el mon
I’ha conegut- tanta precarietat, tanta tem-
poralitat o tanta sinistralitat laboral com
posseim en aquestos moments.

I per a que parlar de la llei d’estrangeria, la pri-
vatitzacio de serveis publics, la poca i mala
accessibilitat de les dones al mon del treball assa-
lariat, perqué de I’altre, del no pagat, ja en saben
moltissim.

I que em dieu de les bogeries faraoniques d’aquest
govern amb les seues guerres (ui, perdo) terres
mitiques, els pantans del Pla Hidrologic Nacional
o els seus “dragados” 1 “construcciones” on faga
falta?. Si sera per formigo!.

O siga que a Daltre govern neoliberal -si, el
del PSOE- li fem dos vagues 1 mitja, amb el
suport fins i tot del senyoret Aznar a la
convocada en 1988 en no descomptar el
sou als “seus” funcionaris de Castella 1
Lleo: i a aquest govern capitalista
del PP no fem res més que fir-
mar-li pactes, acords 1 riure-h
( ha ha!) la seua pre-
poténcia 1 arrogan-
cia.

—
Osties!, on esta-

vem |’esquerra comba-

tiva, antimilitarista, ecolo-

gista, feminista o Ilibertériaﬁ

on estem les persones que diem

tenir consciéncia critica 1 volem un

mén millor, més just 1 solidari?. Perque .
I’altra “esquerra” ja sabem per on camina,\
caminet caminant, amb les cupules politi-
ques i empresarials, pacte i firma, copa 1 puro.

| sind, com denominem als distints acords
administracié-sindicats negociats des del 92 fins
a1’altim firmat per CCOO i la CSIF I’any 20007
Perqué aquestos acords son els que han fet perdre
poder adquisitiu i no recuperar la clausula de revi-
sio salarial per a totes aquelles persones que treba-
llem en I’administracio publica. I que em dieu de
les conseqiiéncies de ’anomenat pacte per a la
funcionaritzacio sobre les nostres butxaques, una
altra vegada, o el que és més greu sobre els drets
de negociacio col-lectiva en I’ambit de les uni-
versitats del Pais Valencia?.

Aixi estem companyes 1 companys, preparant
una jornada de lluita i no sols contra I’impo-
sitiu “decretas” llei 5/2002 sino contra tota
aquesta politica d’agressio constant als
nostres drets laborals 1 socials. Llavors,
on estarem després del 20 de juny?.
El 21 a Sevilla i posteriorment on
segur que no anem a estar €s
en el pacte ni en el
“mamoneo”.  De
segur.
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QUE FEM DESPRES DEL 20 DE JUNY?

En la part que ens correspon com a treballadores i treballadors de |'administracié
pablica universitaria us proposem diversos punts per a la reflexié i el debat amb la fina-
litat de poder definir criteris tan participatius com siga possible. La resta és qiiestié
de temps i d'accié. Ja sabeu com arribar fins a les persones que ens trobem aci, 3041
/ cgt@uv.es. Amb la participacié de totes el cami és més senzill i divertit. De segur.

_Potenciar la participacié de totes les persones que treballen en la Universitat de
Valéncia en la solucié dels problemes que els afecten. UNITAT | REIVINDICACIO.

-Prou de pérdua de poder adquisitiu constant en cuda‘negociacié mantinguda amb les
cipules dels grans sindicats. EXIGENCIA DE LA CLAUSULA DE REVISIO SALA-

RIAL.

—Reivindicacié d'una mesa de negociacié d'a@mbit autondmic per al PAS. NEGOCIACIO
JA.

-Disseny de plantilles més homogenies i sense diferéncies salarials entre universitats
publiques. HOMOLOGACIO RETRIBUTIVA.

_Continuar treballant en contra de la llei organica d'universitats. UNA ALTRA UNI-
VERSITAT ES POSSIBLE.

_Reivindicacié d'un mateix régim de relacions laborals per a tots i totes les treballa-
dores sense pérdua de negociacié col-lectiva. ESTATUT UNIC.

Incidir en d'altres criteris d'organitzacié del treball que rebaixen les diferencies
salarials i la presa de decisions unipersonals. EQUIPS DE TREBALL PER AREES

D'ACTIVITATS.

Mostrar la nostra solidaritat amb les persones més afectades per les diverses refor-
mes i lleis aprovades, com ara immigrants, col-lectius de persones excloses econdmica-
ment i socialment, etc, des de la nostra, de moment, millor posicié sociolaboral. VAGA
INDEFINIDA | ROTATIVA PER SECTORS.
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